Perte de sens,

Bien-etre au travail s

Un tiers des agents semblent désengagés dans leurs missions (sondage IPSOS EDENRED

d a 1 S, I e s S e I'v i C e s 2016 focus fonction publique).

Pourtant I'épanouissement personnel est souvent un gage de performance et d’efficacité.

[ | - Le secteur privé et celui des start-ups attachent une grande importance au bien-étre au
e a = travail de leurs collaborateurs.

gadget ou realite ?

Au cours de la journée, nous tenterons de répondre aux questions suivantes :
Comment décliner ces actions dans la fonction publique, avec des contraintes
particulieres et des moyens restreints ?

Est-ce possible dans un contexte de réduction d’effectifs et de réforme territoriale ?
Qui doit s’emparer de ces questions au sein des services ?

11 octobre 2017
Places limitées : inscription obligatoire, voir lien mel joint.
9 h 3 O = 1 2 h 3 O Public attendu : SG, SG adjoints, Responsable RH, manager d'équipe

O Conférence «Happiness Officer ou comment accompagner les équipes a étre plus heureuse
dans leur quotidien au travail» Julie Clément, ex-HO de I'IOT Valley et du Village by CA31

O Table ronde «Quels leviers mobiliser dans les services de |I'Etat ?»

BLEEXO, Stéphane Waller CEO - EMA, Jean-Julien Urbain Associé - CTC, Estelle Cadat Coach -
LABOIKOS, Raphaél Dupuy Business developper- BERGER LEVRAULT, Melka Paris RRH -

DDT 82, Stéphane Pelat SG - DIRECCTE, Marie-Line Sarzi Directrice de cabinet

1 4 h = 1 6 h Ateliers collaboratifs ouverts aux agents - atelier d’'une heure, mené en parallele

O Atelier 1 : «Comment construire un plan d’actions lors d’une situation de crise dans une
équipe ? », Jacqueline Maréchal PFRH Occitanie

O Atelier 2 :« Le jeu, outil de prise de conscience de son comportement managérial
et/ou de gestion de projet », Clémence Wegscheider PFRH Occitanie

CCITANIE






